
連合神奈川女性委員会第 34 回定期総会／女性委員会学習会 
日時：2023 年 12 月 6 日（水） 
場所：ワークピア横浜 
参加者：青木、上田、友岡、小宮山、磯崎（役員） 
 
記事：（ヤマト運輸労組 湘南労組 青木） 
2023 年 12 月 6 日 13 時 30 分より連合神奈川女性委員会第 34 回定期総会が開催されまし
た。 
主催者を代表して連合神奈川女性委員会の今村委員長よりごあいさつされ、『ジェンダー平
等にはまだまだ遠い。女性の働きやすい環境は男性にとっても働きやすい環境だとデータ
で出ている。女性の管理職が少ない日本では難しいのが現状。』と話されました。また、『SOS
を出す力が大事。勇気を持って相談することで同じ悩みを抱えていることを認識できる』と
話されていました。 
 
続いて連合神奈川 林会長のごあいさつの中では『働く人が減少している。連合神奈川の加
入者数では 50 万人から 32 万人に減っている現状。また、65 歳以上の人口が全体の 4 割を
占めており、モデルチェンジの必要性や多様性が必須である』と述べられました。 
 
議事に入り、女性委員会山崎副委員長より経過報告を受ました。 
1. 女性委員会 定例会議 
2. 「3.8 国際女性デー」の取り組み 
3. 連合「男女平等月間」の取り組み 
4. 幹事研修会の開催 
5. 学習会・意見交換の開催 
6. 女性委員会役員経験者との連携 
7. 連合神奈川 政策委員会への参画 
8. 連合神奈川 ジェンダー平等推進委員会への参画 
9. 連合本部・関東ブロック等主催の活動への参画 
10. 労働局・自治体の審議会・委員会への参画 
議事として 
1. 第 1 号議案 活動方針 
(1) 男女平等社会実現に向けて施策の推進 
(2) 雇用における男女の均等な機会と待遇の確保、仕事と生活を両立し働き続けられ 

る環境整備の推進 
(3) 多様な仲間とともに女性活躍の推進 
2. 第 2 号議案 役員選出 



について提案され、絶対多数で承認されました。 
今期 4 名の退任される役員については総会議長より長らくのご活躍を称えねぎらいの言葉
が発せられました。 
続いて総会宣言（案）が役員より提案され全体の拍手を持って承認されました。 
 
 
引き続き 15 時より「笑える！政治教育ショー」として連合神奈川女性委員会学習会が開催
されました。講師には株式会社 笑下村塾のたかまつ ななさんを講師に迎え、お笑い芸人
のエルシャラカーニのお二人とともに民主主義とは？選挙に行かないと損する仕組みなど
笑いを交えながらの学習会となりました。たかまつ氏は全国の学校へ出前授業を行い、投票
率を UP させたという講演活動を行っています。今講演の中では、「私が社会を変えるため
にできること」をテーマに身近な出来事で自分ができることを考え、どんな行動をするかを
発表しました。グループ討議ではカードゲームを使用し選挙に行かないと損する仕組みや
悪い政治家を見抜く人狼ゲームを行い、政治について楽しく学ぶことができました。 
 
感想：（日新労組 上田） 
2023 年 12 月 6 日(水)に行われた「連合神奈川女性委員会」に参加しました。 
様々な活動をされている中で、幹事研修会でのシンシアノ丘（介助犬協会）介助訓練センタ
ーに興味が湧きました。集合写真の撮影で人間と同じようにしっかりとカメラを見て座っ
ているその姿に感動しました。もっと動物と共存できる社会になればなと思います。 
 また学習会では、(株)笑下村塾のたかまつななさんによる「笑える!政治教育ショー」が行
われ、選挙に行く大切さについて改めて学びました。群馬県の高校生とのコラボにより、群
馬県の投票率が 8%上昇したとのことで驚きました。カードゲームや親しみやすい漫画を用
いて説明してくださり、どの年代でも楽しく学べる内容だなと感じました。今後、選挙に行
く意味を問われたときに、簡潔に分かりやすく答えられる気がします。 


